Conseil de faculté du 8 juin 2026

Madame Lydia OUAJA
Bureau 43

Palais universitaire

9, place de I'Université
67084 STRASBOURG CEDEX

Candidature au poste de doyen

Les listes Ad maiora !, candidates pour les colléges A des professeurs et B des maitres
de conférences pour le scrutin du Conseil de faculté du 24 mars 2026, ont obtenu

100 % des sieges. Les élues et élus sont :
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Collége A des professeurs

M. Marc Feix, doyen (2021-2026)

M™ Nathalie Siffer, assesseure du doyen, directrice adjointe ED 270

M. Marc Aoun, directeur de I'Institut de droit canonique et responsable du master de droit canonique
M™ isabel Iribarren, directrice sortante de I'ED 270

M. Michele Cutino, directeur de I'UR 4377

M. Denis Fricker, responsable du master de théologie catholique

Collége B des maitres de conférences

M. Frédéric Trautmann, titulaire de la chaire Jean Rodhain, responsable de la licence de théologie catholique
M™ Emilie Tardivel, assesseure du doyen

M. Sébastien Milazzo, responsable Relations internationales et Erasmus

M™ Ataa Denkha, responsable pédagogique de la licence EAD de théologie catholique

M. Alphonse Ky-Zerbo, responsable de la licence en droit canonique et du DSTC

M™ Francoise Laurent, responsable pédagogique de la licence EAD de théolagie catholique

Pour mettre en ceuvre et coordonner le projet pour lequel les listes sont élues

(voir la profession de foi ci-aprés), je soussigné

Marc Feix, né le 28 janvier 1963 a Strasbourg, professeur des universités,

déclare ma candidature pour I'élection au poste de doyen de la Faculté de théologie

catholique de I'Université de Strasbourg.

Fait a Strasbourg, 11 mai 2026




Elections au Conseil de faculté de théologie catholique du 24 mars 2026

Projet des listes Ad maiora

Les priorités dégagées pour la Faculté de théologie catholique s'inscrivent dans la stratégie de I'Université de
Strasbourg pour ce qui concerne ses missions d'enseignement, de recherche, de formation, d'innovation et de

son engagement envers la société. Son but : une université plus internationale, créative et inclusive d'ici 2030.

Cette stratégie rassemble étudiants, enseignants-chercheurs, personnels administratifs, citoyens, entreprises et
institutions locales afin d'améliorer la visibilité et I'attractivité du territoire. Elle anticipe les défis scientifiques et

sociétaux d'aujourd’hui et de demain et consolide les forces de I'établissement pour faconner son avenir.

Cette stratégie se décline en 4 priorités pour mettre en ceuvre I'ambition de la Faculté de théologie catholique

(2026-2030) au sein de I'Université de Strasbourg.

1. Rendre I'excellence universitaire
accessible a toutes et tous dans l'offre
de formation

Le mandat sera marqué par les prochaines
évaluations de la formation et de la recherche tant
sur le plan national (HCERES) que sur le plan
international par le Saint-Siége (AVEPRO) et par la
rédaction d'une nouvelle offre de formation.

- Enrichir les parcours de formation dans une
perspective pluridisciplinaire, avec I'apport de la
recherche, et attirer de nouveaux publics (en France
et a l'international).

- Envue de laréussite étudiante : s'appuyer sur
I'expérience de la classe unique de licence en
présentiel pour valoriser les différentes formes de
compétences, et poursuivre le suivi des étudiants en
licence EAD.

- Valoriser l'insertion professionnelle des étudiants et
des étudiantes des la licence.

- Réformer I'offre de formation de master de théolagie
(et par conséquent du DSTC) pour permettre a un plus
grand nombre d'étudiants issus de I'EAD de
poursuivre leur cursus, et s'appuyer encore
davantage sur la pluridisciplinarité et la recherche.

- Renforcer les liens de formation avec le diocése de
Strasbourg (Service des formations, grands
séminaires), raison d'étre de la faculté selon la
convention de 1902 entre le Saint-Siége et le

gouvernement allemand (intégré en drait francais par

le décret du 31-05-1924).

- Aider a la diversification des ressources propres
(conventions de financements, taxe
d'apprentissage...) et au montage de projets co-
financés.

2. Renforcer |'attractivité de la faculté et
I'accessibilité aux diplomes nationaux
en théologie et en droit canonique

Renforcer les partenariats stratégiques de la
faculté.

- S'investir pleinement dans le projet RELIGIS avec
I'apport spécifique de la recherche en théologie.

- Soutenir nos efforts de communication (avec un
budget dédié renforcé) et notre présence lors de
forums étudiants et des Journées portes ouvertes.

- Poursuivre le développement d'une stratégie
commune dans le cadre d'EUCOR - Le Campus
européen, Lalliance EPICUR (et particuliérement les
facultés de théologie qui en font partie).

- Evaluer etrenouveler nos conventions avec les
Etablissements d’enseignement supérieur privés
d'intérét général (EESPIG) d'Angers, de Lille, de Paris
et de Lyon, et les Facultés Loyola - Paris qui
permettent a la faculté de théologie de I'Univeristé de
Strasbourg de délivrer ses dipldmes nationaux dans
ces établissements.

Evaluer et renouveler nos conventions en formation
et en recherche avec les universités a I'étranger (la
faculté de théologie de I'Université Aristote de
Thessalonique, le Centre Jean XXlli-grand séminaire
de Luxembaurg, I’'Université de Rome 3), I'Institut de
théologie orthodoxe Saint-Serge, les EESPIG (pour la
recherche), la Fondation Jean-Rodhain, le CCFD-Terre
solidaire, Pax Christi-France...

Susciter de nouveaux partenariats.



3. Soutenirles actions des étudiantes et
des étudiants

Faire de la faculté un lieu ot les étudiantes et
étudiants se sentent bien.

- Mettre au cceur des actions la réussite étudiante et
I'insertion professionnelle.

- Maintenir un dialogue constant et de qualité dans les
différents conseils de perfectionnement pour les
diplédmes nationaux de théologie et de droit
canonique.

- Soutenir 'Amicale des étudiants (chartée au niveau de
I'établissement).

- Encourager, promouvoir, faciliter et reconnaitre
I'engagement associatif des étudiantes et des
étudiants (notamment dans leurs portfolios).

4. S'engager et rayonner dans tous les
territoires et a l'international

Faire de la faculté un vivier d’expertise pourla
société civile et investir stratégiquement dans les
partenariats internationaux et s'enrichir de leurs
expériences.

- Promouvoir les chaires d’excellence (Gutenberg, Jean-
Rodhain...).

- Développer les relations avec les institutions
publiques, locales, nationales et européennes.

- Coconstruire des programmes de recherche avec des
acteurs socio-économiques dans une démarche de
sciences participatives sur des thématiques comme
I'égalité/parité/diversité, la solidarité, le
développement durable, la santé, la démocratie, la
ruralité et les dynamiques urbaines, les nouvelles
responsabilités sociétales, le bien vivre ensemble
(perception des religions comme solution et non pas
comme probléme).

- Poursuivre le developpement d'une stratégie de
collaboration transfrontaliére, européenne, et
internationale plus affirmée dans le domaine de la
recherche et de la formation.

- Accroitre notre visibilité en Europe et dans le monde
par une communication renforcée.

- Renforcer le recrutement des étudiants au niveau
national comme au niveau international (actions vers
les diocéses).

- Favoriser I'apprentissage des langues, et
spécifiquement de I'allemand, pour tous les étudiants
et tous les personnels de la composante.

Ad maiora!

Les listes d'enseignantes et d’enseignants
qui portent ces ambitions

Collége A des professeurs

M. Marc Feix

Mme Nathalie Siffer

M. Marc Aoun

Mme Isabel Iribarren

M. Michele Cutino
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M. Denis Fricker

Collége B des maitres de conférences

M. Frédéric Trautmann

Mme Emilie Tardivel

M. Sébastien Milazzo

Mme Ataa Denkha

M. Alphonse Ky-Zerbo
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Mme Francoise Laurent




