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Stellenausschreibung 

 
Die Theologische Fakultät der Universität Freiburg, die grösste Theologische Fakultät 

der Schweiz und Teil einer staatlichen Universität, schreibt eine Stelle aus als 
  

Professor/in  
für Kirchengeschichte (Mittelalter bis zur neuesten Zeit) 

in deutscher Sprache 
(80-100%) 

 
(Die Ausschreibung erfolgt «open rank», d.h. je nach Qualifikation:  

ordentliche Professur oder Verfahren des «tenure track») 
 
Stellenprofil: 

Der Lehrstuhlinhaber oder die Lehrstuhlinhaberin vertritt das Fachgebiet der Kirchengeschichte vom 
Mittelalter bis zur neuesten Zeit in Forschung und Lehre in seiner ganzen Breite, einschliesslich der 
Schweizer Kirchengeschichte. Eine Schwerpunktsetzung in der Forschung ist möglich. Das Fach ist 
unter anderem Teil des 5-jährigen Vollprogramms des Theologiestudiums gemäss der Schweizer 
Rahmenordnung. In der Lehre soll auch wissenschaftliche Kompetenz im Umgang mit anderen 
Kirchen vermittelt werden. 

Aufgaben: 

• Lehrveranstaltungen im Bereich Kirchengeschichte (Mittelalter, Neuzeit, neueste Zeit) 
• Forschung in den Bereichen des Lehrstuhls 

• Engagement im Bereich Kooperation und Weiterbildung 

• Zusammenarbeit in Lehre und Forschung innerhalb der Universität und darüber hinaus 
• Engagement in der Selbstverwaltung der Universität 

• Vermittlung des Faches Kirchengeschichte an eine breite Öffentlichkeit 

 
Qualifikationen: 
• Doktorat in katholischer Theologie oder kanonisches Lizentiat in katholischer Theologie und 

Doktorat  
• Habilitation im Bereich der Stelle oder gleichwertige Veröffentlichungen  

• Kenntnisse der Schweizer Kirchengeschichte  

• Wissenschaftliche Publikationen im Bereich der ausgeschriebenen Stelle  
• Idealerweise Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln 
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Fähigkeiten: 
• Gute pädagogische und didaktische Fähigkeiten und Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Die Universität Freiburg/Schweiz ist zweisprachig (Französisch/Deutsch). Kenntnisse der 

zweiten Sprache (Niveau B1 mündlich) werden erwartet. Sofern diese nicht vorhanden sind, 
müssen sie innerhalb von zwei Jahren nach Antritt der Stelle erworben werden. 

• Fähigkeit, die theologische Dimension des Faches zu reflektieren und sie in das Gespräch mit 
den anderen theologischen Disziplinen einzubringen 

 
Als Unterzeichnerin der DORA-Deklaration legt die Universität Freiburg Wert auf eine qualitative 
Bewertung der akademischen Leistungen. 
Die Universität Freiburg/Schweiz fördert die wissenschaftliche Karriere von Frauen und ermutigt sie 
ausdrücklich, sich bei der Verfügung über die benötigten Qualifikationen zu bewerben. 
Bewerbungen mit den üblichen Dokumenten: 
 
Stellenantritt: 1. August 2025 
 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen:  
• Curriculum Vitae, Diplome, Publikationsliste, Liste der durchgeführten Lehrveranstaltungen ggf. 

mit Nachweis der Lehrkompetenzen oder Lehrevaluationen 
• Beschreibung von bereits abgeschlossenen, laufenden und zukünftigen Forschungsprojekten 
• je ein Exemplar von höchstens 3 veröffentlichten Büchern 
• Kopien oder Auszüge von höchstens 5 Aufsätzen oder Artikeln, die repräsentativ sind für die 

Forschung im Bereich der Stelle 
 
Diese Unterlagen sind bis zum 30. November 2024 in elektronischer Form (PDF) an das Dekanat 
der Theologischen Fakultät zu senden (decanat-theol@unifr.ch).  
 
 
 
Freiburg, 1. Oktober 2024 Prof. Dr. Joachim Negel  
 Dekan der Theologischen Fakultät 
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