
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

UNIVERSITÄTS-ASSISTENT / UNIVERSITÄTS-ASSISTENTIN (m/w/d) (PraeDoc) 
oder 

ASSISTENZ-PROFESSOR / ASSISTENZ-PROFESSORIN (m/w/d) (PostDoc) 
 

An der Katholischen Privat-Universität Linz steht ab 1.11.2024 am Institut für Moraltheologie die 
Stelle eines Universitätsassistenten / einer Universitätsassistentin (m/w/d) (PraeDoc) oder – 
abhängig von der Bewerbungslage – eines Assistenz-Professors / einer Assistenz-Professorin 
(m/w/d) (PostDoc) zur Besetzung an. Sie wird hiermit ausgeschrieben. 

Beschäftigungsausmaß:  75% bzw. 27,75 Wochenstunden 
Dauer der Anstellung:  3 (PraeDoc) bzw. 4 (PostDoc) Jahre mit Verlängerungsmöglichkeit  
                                              um weitere 3 bzw. 4 Jahre 

Aufgaben 

 Mitarbeit in der Organisation des Instituts 
 Eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
 Unterstützung in Lehre und Forschung 
 Abfassung einer Dissertations- oder Habilitationsschrift im Fach Moraltheologie 
 Mitarbeit in universitären Gremien 
 Vernetzung mit oberösterreichischen kirchlichen und gesellschaftlichen Akteuren in moral-

theologischen Brennpunktfeldern und wissenschaftliche Reflexion ihrer Arbeit 
 Während der Lehrveranstaltungszeiten sind 3 Tage/Woche Präsenz am Dienstort erforder-

lich 
 

Voraussetzungen 

 PraeDoc: Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Katholischen Fachtheologie, 
der Katholischen Religionspädagogik oder des Lehramtsstudiums Katholische Religion  

 PostDoc: Abgeschlossenes Promotionsstudium der katholischen Theologie 
 Selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit  
 Erfahrungen beim Einwerben von Drittmitteln erwünscht 

 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag der Diözese Linz, 

 Mindestentgelt bei 100% PraeDoc G 7 / Stufe 1: 14 Monatsgehälter à € 3.534,00 
 Mindestentgelt bei 100% PostDoc G 8 / Stufe 1: 14 Monatsgehälter à € 3.942,00 

Höhere Stufe je nach anrechenbaren Vordienstzeiten. Entlohnung für 12 Monate plus 13. und 14. 
Gehalt Sonderzahlung (steuerlich begünstigt). 

 
Die Fakultät strebt eine Erhöhung ihrer Diversität an und fordert deshalb ausdrücklich entsprechend 
qualifizierte Personen auf, sich zu bewerben. 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

Bewerbungen sind in elektronischer Form mit den erforderlichen Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und Dokumente der Studienabschlüsse, gegebenenfalls Verzeichnis bishe-
riger Publikationen und Lehrveranstaltungen, Skizze des Promotions-/ Habilitationsvorhabens, Straf-
registerbescheinigung [nicht älter als drei Monate – ist bei der Einladung zum Gespräch bzw. spä-
testens bei der Anstellung vorzulegen]) bis zum 30.6.2024 an die Dekanin der Fakultät für Theologie 
(dekanat_fth@ku-linz.at), Katholische Privat-Universität Linz, Bethlehemstraße 20, A-4020 Linz zu 
richten. 
 

Linz, im Mai 2024  

Univ.-Prof.in Dr.in Klara Csiszar, Dekanin der Fakultät für Theologie 


